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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Програма розвитку Громадської Спілки “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті” (далі за текстом – Програма розвитку) розроблена у відповідності до Статуту Громадської Спілки “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті” (далі за текстом – Статут) задля реалізації мети створення та діяльності Громадської Спілки “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті” (далі за текстом – Спілка).
1.2. Згідно п. 2.1. Статуту метою створення та діяльності Спілки є захист прав і свобод, задоволення духовних, суспільно-політичних, соціально-економічних, національно-культурних, науко-освітніх, інформаційно-просвітницьких, оздоровчих, виховних та інших інтересів й потреб членів Спілки, шляхом реалізації комплексу правових, економічних, технічних і організаційних заходів.
1.3. Програма розвитку Спілки складається з погоджених Загальними Зборами членів Спілки заходів з визначенням їх змісту, терміну виконання та особи, відповідальної за організацію роботи щодо кожного заходу.
1.4. Фінансування заходів, спрямованих на виконання програми розвитку, здійснюється за рахунок коштів Спілки, внесків членів Спілки, фінансової допомоги фізичних та юридичних осіб та з інших джерел в порядку, визначеному діючим законодавством.
1.5. Реалізація заходів щодо виконання програми розвитку покладається на членів Спілки, Раду Спілки, Голову Спілки, за рахунок добровільної участі третіх осіб на платній та безоплатній особі, а також в рамках співробітництва з підприємствами, установами, організаціями, фізичними та юридичними особами.
1.6. Особа, призначена відповідальною за виконання певного заходу, звітує про хід виконання, результати, інші істотні відомості перед Головою Спілки, Радою Спілки, Загальними Зборами членів Спілки.


2. ПРОГРАМА РОЗВИТКУ СПІЛКИ
2.1. Заходи з захисту прав і свобод членів Спілки.
2.1.1. Організація Юридичної клініки для Членів Спілки.
Силами юристів-правників, які є членами Спілки, з залученням студентів-юристів старших курсів юридичного факультету Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського організувати Юридичну клініку, на базі якої:
- проводити щотижневі прийоми членів Спілки;
- надавати юридичні консультації з правових проблем, що виникають у членів Спілки;
- надавати безкоштовно необхідну юридичну допомогу, що може полягати у  складанні, подачі заяв до установ, підприємств, організацій; представленні інтересів членів Спілки в судових та правоохоронних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування в порядку та на підставах, передбачених діючим законодавством.
Термін виконання: початок - вересень 2016 року, далі – постійно. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.1.2. Заходи з захисту інтересів членів Спілки на території Грецької Республіки:
Налогодження зв’язків з українською діаспорою в Греції. 
Підписання договорів про Співпрацю з українськими товариствами в Греції. 
Заявлення та представлення Спілки в Посольстві України в Греції, в органах державної влади Греції. 
Підбір партнерських юридичних компаній в Греції, укладання з ними Договорів про співпрацю та обслуговування інтересів членів Спілки.
Термін виконання: початок - серпень 2016 року, далі – постійно. 
Відповідальний за організацію роботи - ____________________
2.1.3. Сприяння в отриманні членами Спілки документів Грецької Республіки, що підтверджують їх грецьке походження:
Першочергове створення на базі Ради Спілки робочої групи для допомоги та опрацювання документів членів Спілки, які подаються до Консульських відділів Грецької Республіки. 
Надання необхідної інформаційної, юридичної підтримки як в Україні, так і в Грецькій Республіці. 
Організація для членів Спілки, які подають документи для підтвердження грецького громадянства, курсів в Недільній школі для прискореного вивчення новогрецької мови, важливих аспектів культури, історії, політичного життя Грецької Республіки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.1.4. Надання правової та організаційної допомоги в отриманні членами Спілки та членами їх сімей виїздних віз, видів на проживання, громадянства Грецької Республіки. 
Надання необхідної інформації, консультацій щодо оформлення документів.
Термін виконання ____________________.
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.1.5. Допомога в отриманні  членами Спілки, членами їх сімей безкоштовної освіти у вищих навчальних закладах України та в державних університетах Грецької Республіки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.1.6. Створення на базі Спілки Трудової біржи:
Члени Спілки, які мають можливість працевлаштувати інших членів Спілки, які не мають постійної роботи в цей період, надають інформацію про місця для працевлаштування. 
Зацікавлені члени Спілки подають свої заявки на працевлаштування. 
Підтримка та першочергове працевлаштування членів Спілк іншими членами Спілки. 
Просування ідей корпоративизму та колективної відповідальності за дії кожного члена Спілки.
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.1.7. Забезпечення необхідної медичної допомоги членам Спілки, які потребують неї.
Допомога в лікуванні, придбанні необхідних ліків. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.2. Задоволення духовних потреб членів Спілки. 
2.2.1. Відновлення Грецького приходу Святої Великомучениці Єкатерини Київського подвор’я Грецького Ставропігіального Монастиря Святої Великомучениці Єкатерини на Синайській Горі. 
Подання заяв та захист інтересів грецької громади Києва щодо повернення незаконно відчужених приміщень та території Монастиря. 
Налогодження зв’язків з керівництвом та духовенством Святого Синайского Монастиря. 
Організація та проведення паломницької поїздки до Монастиря Святої Великомучениці Єкатерини на Синайській Горі. 
Ознайомлення з духовними та релегійними, літературними цінностями Монастиря. 
Організація зустрічі та обговорення проблеми відбудови Київського подвор’я з Синайским Архієпископом Домианосом. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.2.2. Подальша співпраця щодо організації відбудови Київського подвор’я Грецького Ставропігіального Монастиря Святої Великомучениці Єкатерини на Синайській Горі. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.2.3. Юридична та організаційна допомога щодо повернення Будинку-Усадьби Костянтина Іпсіланті грецькій громаді міста Києва.
Після повернення Будинку-Усадьби Костянтина Іпсіланті грецькій громаді міста Києва в ньому планується відкриття Грецький культурний центр та Музей сім’ї Ипсіланті. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3. Задоволення суспільно-політичних, соціально-економічних, національно-культурних потреб членів Спілки.
2.3.1. Клопотання перед органами державної влади та місцевого самоврядування м. Києва про увічнення пам’яті Великих греків Києва: у назвах вулиць, установ, навчальних закладів.
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3.2. Клопотанння про увічнення пам’яті репресованих греків Києва на Меморіалі "Биківнянські могили" Національного історико-меморіального заповіднику. 
Розгляд питання про встановлення пам’ятнику розстріляним грекам. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3.3. Збереження пам’ятнику князю Констянтину Іпсіланті в Києво-Печерській Лаврі. 
Клопотання та допомога у проведенні робіт з реставрації пам’ятнику К.Іпсіланті, у побудові малої архітектурної форми над пам’ятником К.Іпсіланті. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3.4. Щорічне проведення заходів щодо свят, пам’ятних дат та подій для Грецького та Українського народів. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3.5. Створення та подальше організаційне, фінансове забезпечення діяльності грецьких фольклорних, етнографічних ансамблів, колективів співів, танцю, художнього декламування. Підготовка та відкриття грецького театру. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.3.6. Збір та обробка інформації для пересувної виставки "Репресовані греки Києва" спільно з Національним історико-меморіальним заповідником "Биківнянські могили". 
Збір та обробка інформації для Музею історії Києвського міського товариства греків. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4. Задоволення науково-освітніх, інформаційно-просвітницьких потреб членів Спілки.
2.4.1. Посилення співпраці з Таврійським національним університетом імені В.І.Вернадського (м.Київ) щодо організації вивчення новогрецької мови, історії та культури Греції. Спільно з Благодійною організацією "Фонд Бумбураса" та Таврійським національним університетом імені В.І. Вернадського відкриття Грецької Гімназії в м. Києві, Грецького дитячого садочку в м. Києві. 
Створення на базі Грецької Гімназії – Культурного та просвітницького Центру греків Києва.
Організація підготовки та перпідготовки викладачів новогрецької мови, історії та культури Греції для навчальних закладів Києва, Недільних шкіл Спілки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.2. Допомога в організації вивчення новогрецької мови в  середніх школах м.Києва - "Еллада" та "Потенціал". 
Клопотання перед Управлінням освіти м. Києва та районів м. Києва про відкриття в кожному районі класу з вивченням новогрецької мови. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.3. Відкриття Недільної школи з вивчення новогрецької мови, історії та культури Греції для випускників середніх шкіл м. Києва, випускників бакалавріату та магістратури Києвських університетів, бажаючих в подальшому вчитися на бакалавріаті, у магістратурі, у докторантурі університетів Грецької Республіки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.4. Відкриття Університету 3 Віку або Золотого Віку ( 55+ ), в якому буде викладатися новогрецька мова, сучасні інформаційні технології, психологія, проводитися тренінги, питання оздоровлення та реабілітації, домоведення, відвідування вистав, виставок, інших культурно-просвітницьких заходів. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.5. Створення на базі Таврійського національного університету Науково- просвітницького Центру з проблем дослідження Еллінізму в Україні. 
Відкриття кафедри Еллінізму, розробка та затвердження наукової дослідницької тематики. 
Реєстрація та організація роботи щодо видання Наукового журналу, Збірника наукових праць вчених Таврійського національного університету імені В.І.Вернадського, університетів України та інших країн. 
Щорічне проведення Міжнародного наукового форуму (конференції, симпозіуму, читань) з проблем Елліністіки з публікацією результатів досліджень та обговорення. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.6. Видання наукових праць, публіцистичних праць українських та грецьких авторів по Грецькій тематиці. 
Щорічне проведення конкурсів на кращий твір-есе серед студентів м. Києва, серед школярів, які вивчають новогрецьку мову, історію та культуру Греції - на знання Грецької історії, культури, на взаємозв’язки двох братніх народів - грецького та українського. 
Проведення фотоконкурсу - "Греція очима українського грека". 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.7. Посилення співпраці з Афінським національним університетом імені Каподістрія (кафедра славіністики), Національним університетом імені Арістотеля, іншими університетами Греції по допомозі у вивченні української мови студентами-греками та студентами інших національностей в цих університетах, які бажають вивчати українську мову. 
Допомога в придбанні методичної та навчальної, художньої літератури; в забезпеченні викладачами української мови та літератури. Організація літніх та зимових шкіл для школярів та студентів в Афінах та Києві, обмін групами. 
Щорічне проведення конкурсу в Афінському університеті на краще знання української мови. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.8. Відкриття в рамках співпраці з Асоціацією Грецьких підприємців та підприємств в Україні, Таврійським університетом імені В.І.Вернадського Бізнес-інкубатора для допомоги у відкритті бізнесу членами Спілки, слухачами Університету 3 Віку, студентами українських та грецьких університетів. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.9. Спільно з Грецьким фондом культури – проведення виставок, презентацій, організація інших культурних заходів по узгодженій програмі. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.10. Розробка та провадження WEB-порталу Спілки. 
Відкриття та активна робота з популярізації Спілки, залучення нових членів, обговорення програм та проектів Спілки. 
Реєстрація та робота в соціальних мережах, створення групи "Греки Києва", створення "закритої групи Спілки" для щоденного спілкування та обговорення питань. 
Одним із основних завдань є популярізація Греції, її досягнень, культури, історії, можливостей і, насамперед, дружби та співпраці з Україною. 
Залучення як можна більшої кількості учасників, навчання та підвищення кваліфікації, ознайомлення з новітніми інформаційними технологіями членів Спілки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.11. Щорічне проведення Українсько-Грецьких Бізнес-форумів, Грецько- Українських Бізнес-форумів: "Ділові зв’язки України-Греції, невикористані можливості та перспективи". 
Залучення до співпраці, допомога у відкритті нових бізнес-проектів в Україні та Греції, в першу чергу членами Спілки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.4.12. Розробка програми щодо відвідування та ознайомлення членами Спілки з історичними місцями, пам’ятками в Україні та Греції, які пов’язані з видатними подіями в житті грецького та українського народів, з життям та діяльністю видатних греків та українців. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5. Задоволення оздоровчих, виховних та інших потреб членів Спілки. 
2.5.1. В структурі Спілки створення Лікарняної Каси.
Задача Лікарняної каси – збір та моніторінг інформації щодо необхідності медичної, реабілітаційної допомоги членам Спілки, накопичення коштів для допомоги, взаємодопомоги членами Спілки, ініцюювання проведення необхідніх заходів по допомозі, ініцюювання проведення заходів щодо збору коштів для забезпечення необхідної медичної, лікарняної, реабілітаційної допомоги. 
Формування Волонтерської групи щодо беспосередньої допомоги членам Спілки, які цього потребують, з числа молодших членів Спілки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5.2. Створення в структурі Спілки Молодіжної Організації.
Залучення до заходів Спілки дітей, онуків членів Спілки, спільної участі у проектах, житті Спілки. 
Організація різноманітних курсів, тренінгів старшими членами Спілки для молодших з передачею досвіду, навчанням національним звичаям, традиціям (школа молодої домогосподарки, грецька висока кухня, грецький національний костюм, грецькі національні пісні, обряди тощо).
Підготовка Молодіжною Організацією своєї програми розвитку, включення пропозицій розроблених Молодіжною Організацією до Програми розвитку Спілки. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5.3. У співпраці з Таврійським національним університетом імені В.І.Вернадського, базовими середніми школами відкриття спортивних секцій, клубів (грецької боротьби "Панкратіон"). Залучення до занять спортом всіх членів Спілки, їх дітей та онуків. У співпраці з Міжнародною Федерацією змішаних єдиноборств, з благодійниками та меценатами - проведення Кубку м.Києва з грецької боротьби "Панкратіон". Ініціювання та проведення у м. Києві спортивних змагань за участю Грецьких команд. Організація проведення з Національними грецькими федераціями  спільних спортивних заходів, змагань  в Греції за участі українських команд. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5.4. Організація співпраці з іншими національними громадськими організаціями, з іншими регіональними грецькими організаціями щодо спільного проведення культурних, освітніх, просвітницьких заходів. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5.5. Розробка та впровадження нагородної системи, системи заохочення Спілки. Розробка та затвердження, впровадженя  символів Спілки: Прапору, Штандарту, гімну, гербу.
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ____________________
2.5.6. Створення та відкриття дитячих оздоровчих таборів в Греції, в Україні; пансіонатів для членів Спілки старшого віку. 
Термін виконання ____________________. 
Відповідальний за організацію роботи -  ___________________

3. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _GoBack]3.1. Ця Програма розвитку набуває чинності з моменту її затвердження Загальними Зборами членів Спілки простою більшістю голосів присутніх на Зборах відповідно до п. 4.3., 4.4. Статуту Спілки.
3.2. Зміни та доповнення до Програми розвитку приймаються Зборами членів Спілки простою більшістю голосів присутніх на Зборах. Будь-який член Спілки має право запропонувати зміни (доповнення, уточнення) до Програми розвитку і вони повинні бути обговорені на наступному засіданні Ради Спілки. За результатом обговорення пропозиції про внесення змін до цієї Програми розвитку Рада Спілки приймає рішення про включення питання про внесення змін до цієї Програми розвитку до порядку денного наступних Зборів.
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