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ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ЧЛЕНСТВО
У ГРОМАДСЬКІЙ СПІЛЦІ
“КИЇВСЬКЕ МІСЬКЕ ТОВАРИСТВО ГРЕКІВ
ІМЕНІ КОСТЯНТИНА ІПСІЛАНТІ”
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про членство у Громадській Спілці “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті” розроблене відповідно до чинного законодавства України на виконання Розділу 3 Статуту Громадської Спілки “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті”.
1.2. Положення про членство у Громадській Спілці “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті” визначає порядок набуття та припинення членства в Спілці, порядок обліку членів Спілки, їх права та обов'язки.

2. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ 
2.1. Терміни, в тому числі з великої літери, вживаються у цьому Положенні в наступному значенні: 
2.1.1. Спілка – Громадська Спілка “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті”.
2.1.2. Статут – Статут Громадської Спілки “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті”.
2.1.3. Положення – Положення про членство у Громадській Спілці “Київське міське товариство греків імені Костянтина Іпсіланті”.
2.1.4. Кандидат – фізична або юридична особа, яка бажає вступити до Спілки та подала відповідну заяву до Голови Спілки в порядку, встановленому Статутом Спілки та цим Положенням.
2.1.5. Збори – Загальні Збори Членів Спілки, найвищий орган управління Спілки відповідно до Статуту Спілки.
2.1.6. Рада Спілки – виконавчий орган Спілки, який складається з Голови Спілки та членів Ради Спілки відповідно до Статуту Спілки. 
2.1.7. Члени Спілки – фізичні та юридичні особи, що вступили до Спілки в порядку, визначеному Статутом та цим Положенням, та засновники Спілки.
2.1.8. Індивідуальне членство - членство фізичних осіб, які досягли 18 річного віку.
2.1.9. Колективне членство - членство організацій, створених і зареєстрованих у встановленому законом порядку. 
2.1.10. Юніорське членство - членство фізичних осіб віком від 16 до 18 років.
2.1.11. Почесне членство – членство фізичних осіб, які мають особливі досягнення та надають значну організаційну, матеріальну або іншу підтримку діяльності Спілці.
2.1.12. Внески – вступні, членські, цільові та інші внески, розмір та порядок сплати яких встановлений Положенням про внески у Спілці. 

3. ЧЛЕНСТВО В СПІЛЦІ
3.1. Членство в Спілці будується на принципах добровільного членства та може бути індивідуальним, колективним, юніорським та почесним.
3.2. Членами Спілки можуть бути громадяни України, громадяни інших держав (в тому числі фізичні особи грецького походження та члени їх родин), а також особи без громадянства, які на законних підставах проживають на території України, досягли 18-річного віку (16-річного віку для “юніорського членства”), визнають Статут Спілки і підтримують його особистою участю у всіх заходах, передбачених поточними та перспективними планами діяльності, та виконують всі умови членства в Спілці, а також юридичні особи (в тому числі грецькі громадські об’єднання зі статусом юридичної особи), що вступили до Спілки після її державної реєстрації в порядку, визначеному Статутом Спілки та цим Положенням.
3.3. Членство осіб віком від 16 до 18 років є “юніорським”. Такі особи мають особливий статус: вони мають всі права, передбачені цим положенням (окрім  бути обраними до статутних органів Спілки), але на них не можуть бути покладені обов’язки, що не відповідають обсягу їх дієздатності згідно діючого законодавства. Особи з “юніорським членством” не є членами Спілки в розумінні Закону України “Про громадські об’єднання”. Особи з “юніорським членством” звільняються від сплати обов’язкових внесків, що не виключає внесення добровільних внесків. При досягненні 18-річного віку такі особи автоматично набувають статус члена Спілки з відповідними правами та обов’язками. Набуття “юніорського членства” відбувається у порядку, визначеному у розділі 5 цього Положення, з урахуванням обмежень, встановлених цим пунктом (п. 3.3.).
3.4. Членами Спілки є її засновники та інші особи, що вступили до Спілки після її державної реєстрації в порядку, визначеному Статутом Спілки та цим Положенням.
3.5. Члени Спілки сплачують вступні, членські, цільові внески та інші добровільні внески на Статутну діяльність Спілки. Розмір вступних та членських внесків встановлюються Зборами. Порядок сплати вступних, членських, цільових та інших внесків регулюється Положенням про внески у Спілці, що затверджується Зборами.
3.6. Почесним членом Спілки може бути науковець, політичний чи суспільний діяч, а також будь-яка інша фізична особа, яка має особливі досягнення та надає значну організаційну, матеріальну або іншу підтримку діяльності Спілці.
3.7. За рішенням Ради Спілки почесні члени Спілки звільняються від вступних та щорічних членських внесків за їх бажанням.
3.8. Члени Спілки можуть бути членами інших громадських об’єднань.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СПІЛКИ
4.1. Члени Спілки мають право:
4.1.1. Брати участь в управлінні Спілкою в порядку, передбаченому установчими документами Спілки, зокрема, брати участь у прийняті рішень Зборами, вносити пропозиції для розгляду Зборами, виставляти кандидатуру до органів управління та контролю Спілкою, брати участь в роботі комітетів, комісій, робочих груп Спілки, тощо.
4.1.2. Брати участь у будь-якій діяльності, що здійснюється в межах Спілки, користуватися послугами, технічними засобами і системами Спілки тощо.
4.1.3. Вносити пропозиції щодо діяльності Спілки до керівних органів Спілки. Такі пропозиції підлягають обов’язковому розгляду за умови звернення у письмовій формі.
4.1.4. Отримувати інформацію, що стосується діяльності Спілки: копію річного балансу, затверджені протоколи засідань і звіти Ради Спілки.
4.1.5. Припинити участь в Спілці (вийти зі складу Членів Спілки) в порядку та на умовах, визначених Статутом та цим Положенням. 
4.1.6. У випадку ліквідації Спілки – отримати майно, передане Спілці у тимчасове користування.
4.1.7. Знайомитися з рішеннями Спілки та брати участь в їхньому обговоренні.
4.1.8. Обирати та бути обраними, пропонувати своїх представників до статутних органів Спілки.
4.1.9. Одержувати від Спілки допомогу для захисту своїх законних прав та інтересів на умовах, визначених Спілкою.
4.1.10. Використовувати найменування та символіку Спілки у своїй діяльності (у випадку, коли така діяльність не суперечить чинному законодавству України, Статуту та принципам діяльності Спілки).
4.2. Члени Спілки зобов’язані:
4.2.1. Виконувати вимоги чинного законодавства, установчих документів Спілки, правил, положень та стандартів Спілки, рішень органів управління та контролю Спілки, враховувати їх відповідні рекомендації.
4.2.3. Сприяти досягненню завдань Спілки, передбачених її установчими документами.
4.2.4. Своєчасно сплачувати вступні та членські внески у розмірі та в порядку згідно Положення про внески у Спілці.
4.2.5. Не розголошувати надану їм інформацію, а також інформацію, що стала їм відома внаслідок їх статусу, та яка має комерційний/конфіденційний характер стосовно Спілки або будь-кого з Членів.
4.2.6. Не допускати випадків зловживання членством в Спілці.
4.2.7. Не допускати дій, що наносять Спілці матеріальну шкоду чи шкодять її діловій репутації, дій, що можуть завдати шкоди законним інтересам Спілки та/або її Членів.
4.2.8. Надавати Раді Спілки відомості про себе, що включатимуть паспортні дані, контактну інформацію, інформацію про рід занять та досвід роботи, документи, що підтверджують грецьке походження, родинні, економічні, культурні зв’язки з Грецією (за наявності) тощо.
4.2.9. Брати активну участь у діяльності Спілки, сприяти своєю діяльністю досягненню цілей i завдань Спілки, визначених Статутом, своїми трудовими, інтелектуальними, фінансовими і технічними ресурсами.
4.2.10. Відповідно до рішення Ради Спілки, Зборів виконувати взяті на себе зобов’язання щодо діяльності Спілки, інформувати у встановленому порядку Раду Спілки про свою діяльність i її результати.
4.3. Члени Спілки можуть мати інші права та обов’язки, передбачені чинним законодавством України, Статутом, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Спілки. 

5. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ДО СПІЛКИ
5.1.  Прийняття до Спілки здійснюється на підставі письмової заяви кандидата про вступ, поданої на ім’я Голови Спілки. Для вступу до Спілки необхідні рекомендації щонайменше трьох дійсних членів Спілки.
5.2. Поданням заяви кандидат у Члени Спілки підтверджує своє зобов’язання з моменту вступу до Спілки виконувати покладені на нього відповідно до Статуту Спілки та інших внутрішніх документів Спілки обов’язків.
5.3. До заяви додаються наступні документи:
- для фізичних осіб: копія паспорту та довідки про присвоєння індивідуального номеру платника податків (за наявності), анкета та фотокартка кандидата розміром 3х4 (або надсилається в електронному вигляді);
- для юридичних осіб: виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців (для іноземних юридичних осіб – документ, що згідно національного законодавства підтверджує статус та відповідну реєстрацію), копія Статуту та документів про призначення керівника;
- копія квитанції або копія платіжного доручення на перерахування членського внеску з відміткою установи банку. 
5.4. У випадку, якщо кандидат має право на пільги при сплаті вступного та членського внеску, передбачені Положенням про внески у Спілці, він повинен додати до заяви документи, що підтверджують його право на пільги. 
5.5. Питання про прийняття у члени Спілки розглядається за поданням Голови Спілки на найближчих зборах (засіданні) Ради Спілки. Кандидата у члени Спілки може бути запрошено бути присутнім на розгляді питання про його членство на засіданні Ради Спілки. У такому випадку кандидат має право на виступ в межах розумного часу, а також право відповіді на поставлені запитання.
5.6. Рішення про прийняття у члени Спілки приймається на засіданні Ради Спілки за поданням Голови Спілки шляхом відкритого голосуванням простою більшістю голосів від кількості присутніх.
5.7. У разі, якщо кандидат у члени Спілки не набрав необхідної кількості голосів, його заявка вважається відхиленою, а також якщо кандидат у члени Спілки не відповідає вимогам, викладеним у Статуті Спілки та цьому Положенні, Рада Спілки відмовляє у прийомі до членів Спілки, про що повідомляє кандидата у члени Спілки засобом зв’язку, вказаним ним у заяві.
5.8. Після сплати новим членом Спілки вступного внеску та прийняття рішення про прийом до Спілки, члену Спілку видається посвідчення. За видачу посвідчення сплачується збір, розмір якого встановлюється Головою Спілки. 
5.9. У випадку втрати посвідчення члену Спілки за його письмовою заявою видається дублікат посвідчення. За видачу дублікату посвідчення член має сплатити збір, розмір якого встановлюється Головою Спілки.
5.10. При досягненні 18-річного віку особам, які мають юніорське членство, автоматично видається посвідчення постійного зразку.
5.11. Почесному члену Спілки видається посвідчення, а також інші відзнаки, встановлені Радою Спілки для почесних членів. 
5.12. Зразки посвідчень, що видаються у Спілці, містяться у додатках до цього Положення.

6. ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В СПІЛЦІ
6.1. Членство в Спілці припиняється у випадках: 
6.1.1. добровільного припинення членства в Спілці; 
6.1.2. виключення зі Спілки;
6.1.3. автоматичного припинення членства в Спілці. 
6.2. Участь у Спілці може бути тимчасово призупинена, що передбачає обмеження всіх або деяких прав та обов’язків Члена Спілки.
6.3. Добровільне припинення членства в Спілці здійснюється шляхом подання письмової заяви про вихід до Голови Спілки не менше ніж за два місяці до дня виходу. 
6.4. Заява про вихід подається на ім’я Голови Спілки і розглядається Радою Спілки. Якщо вихід Члена Спілки може спричинити завдання збитків Спілці, або іншим її Членам, за рішенням Ради Спілки термін виходу зазначеного Члена може бути збільшено додатково на три місяці.
6.5. У разі добровільного припинення членства в Спілці особа має право повторно вступити до Спілки на умовах, передбачених Статутом Спілки та цим Положенням. 
6.4. Виключення чи призупення членства в Спілці відбувається за рішенням Ради Спілки, що затверджується Зборами на черговому засіданні, за поданням Голови Спілки у випадку наявності однієї чи декількох з нижче перерахованих підстав: 
6.4.1. Несплата членських внесків протягом 3 (трьох) місяців;
6.4.2. Невиконання Членом Спілки своїх обов’язків, визначених Статутом, цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними документами Спілки (правилами, положеннями, стандартами тощо), що підтверджується доказами, які подаються на розгляд Ради Спілки разом з поданням Голови Спілки;
6.4.3. Невиконання Членом Спілки рішення Зборів;
6.4.4. Дії чи бездіяльність Члена Спілки, наслідком яких стало заподіяння шкоди діловій репутації та/або матеріальної шкоди Спілці. При цьому під “заподіянням шкоди діловій репутації Спілки” слід розуміти поширення Членом Спілки неправдивої інформації шляхом опублікування її у пресі, передачі по радіо, телебаченню, з використанням інших засобів масової інформації, викладення в листах, заявах, адресованих іншим особам, повідомлення в публічних виступах, а також в іншій формі невизначеному колу осіб або хоча б одній людині, що спрямоване безпосередньо проти Спілки та порочить її ділову репутацію.
6.5. Голова Спілки повідомляє члена Спілки, питання щодо якого є в порядку денному, про час і місце проведення засідання Ради Спілки. У разі присутності на засіданні, член Спілки має розумний час для виступу, а також час для відповідей на поставлені запитання.
6.6. Розгляд Радою Спілки питання про можливе припинення членства в Спілці здійснюється за таким порядком:
1) виступають особи, що обґрунтовують підстави для можливого припинення членства члена Спілки;
2) виступає член Спілки, щодо якого розглядається питання;
3) відповіді на запитання до члена Спілки, щодо якого розглядається питання;
4) обговорення питання членами Ради Спілки без участі члена Спілки, щодо якого розглядається питання;
5) прийняття рішення шляхом голосування.
6.7. Обговорення Радою Спілки питання про можливе виключення члена Спілки та прийняття рішення з цього питання здійснюється без присутності цього члена або його представників.
6.8. Рада Спілки своїм рішенням може:
6.8.1. включити до порядку денного наступного засідання Ради Спілки питання про можливе припинення членства члена Спілки;
6.8.2. відмовити у припиненні членства члена Спілки;
6.8.3. призупинити членство у Спілці на визначений час;
6.8.4. виключити зі складу Членів Спілки.
6.9. Рішення Ради Спілки приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів від складу присутніх на засіданні членів Ради Спілки.
6.10. Виключення члена зі Спілки позбавляє його права на повторний вступ до Спілки протягом 1 (одного) року. 
6.11. У разі добровільного припинення членства в Спілці, виключення члена зі Спілки майно та кошти (у тому числі внески), передані таким членом у власність Спілки, поверненню не підлягають. 
6.12. Автоматичне припинення членства в Спілці відбувається внаслідок смерті фізичної особи – Члена Спілки, ліквідації Члена Спілки як юридичної особи.

7. ОБЛІК ЧЛЕНІВ СПІЛКИ
7.1. Облік членів Спілки здійснюється Головою Спілки у формі Реєстру членів Спілки.
7.2. У разі добровільного припинення членства в Спілці, виключення члена зі Спілки, автоматичного припинення членства в Спілці – Голова Спілки вносить відповідні зміни до Реєстру членів Спілки. 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Загальними Зборами Членів Спілки простою більшістю голосів присутніх на Зборах відповідно до п. 4.3., 4.4. Статуту Спілки.
8.2. Зміни та доповнення до Положення приймаються Зборами Членів Спілки простою більшістю голосів присутніх на Зборах. Будь-який член Спілки має право запропонувати зміни до Положення і вони повинні бути обговорені на наступному засіданні Ради Спілки. За результатом обговорення пропозиції про внесення змін до цього Положення Рада Спілки приймає рішення про включення питання про внесення змін до цього Положення до порядку денного наступних Зборів.
8.3. Усі питання, не врегульовані Статутом Спілки, цим Положенням і внутрішніми документами Спілки, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
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